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Situacion Actual

Reporte de Eventos Adversos:
* Informes en fisico, lo que genera dificultades en el andlisis y toma de decisiones.

Revisiones Sistematicas:

e Se evidencian incumplimientos a las Guias Instituciones por parte de los actores involucrados en la evaluacion de la
informacion relacionada a los protocolos de investigacion.

* Desactualizacion de la norma, lo que impide o limita la toma de decisiones en temas particulares.

Talento Humano:

* 50% del personal es contratista (rotacién continua de personal con pérdida de curva de aprendizaje)

* Retrasos en las actividades establecidas en el grupo y que hacen parte de los procesos de investigacion: visitas,
evaluacion de protocolos, nuevos centros, importaciones, entre otros.

www.invima.gov.co
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Digitalizacjg, y
Automatizacién

Revision Colab_oracién y M a rco
. sfieada Alianzas
- Logico
Fortalecimiento Monitoreo y.
del Personal Evaluacion

Estrategia
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Reconocimiento Mutuo

/

Estandarizacion

N

Eliminar redundancias _ » Casos especificos
\ Allenac_lon /
Internacional
|dentificar areas de mejora y ajustar
procedimientos

e

Alineacion de conceptos :
Indicador o, : o
\ de Auditoria  Alineacion
Interna con OPS

Medicion de eficiencia de los procesos
regulatorios

N\

Reduccion de procesos manuales

desempefio
Planta de personal

\ Guias Mes_as N Gest_lo_n de
técnicas Solicitud

Inversion y capacitacion continua

Capacidad Personal Continuidad = C00Peracion

tecnolégica Internacional Motivacion
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éCémo vamos a Actualizar las Guias?

Logica Horizontal

R T T
\-

Propdsito i
Encuestas para cada Guia enviadas a los
_ diferentes actores para identificacion de
l’ puntos comunes.

Actualizacion de documentos

. o Publicacion
Actividad

\\
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_ . - . Establecer -
Objetivos
T
$

Ejecucion
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Cronograma

Mes
Actividades .
Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic
Encuestas l |
Definicion del Problema

Ejecucion

Resultados

TODAY

Monday
January

1
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“Los hombres que intentan algo y
fracasan son infinitamente mejores
que aquellos que intentan no hacer

nada y tienen éxito”

Lloyd Jones

www.invima.gov.co
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